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Colloquium:

START Luchthavenregio: Balans en Perspectief

Leuven, Provinciehuis 10 maart 2009

Dames en heren,
In deze crisistijden komen overal ter wereld overheden in actie. Directe investeringen zijn daarbij vaak een belangrijk instrument. Sommigen huiveren hier nogal voor. Ze vinden dat de overheid zich beter wat te behoedzaam opstelt, dan te voluntaristisch. 

Het is het soort houding waarover een beroemde economist zich lang geleden al opwond. Hij zei over zijn collega’s dat die hun eigen nutteloosheid bewezen, omdat ze in economisch stormachtige tijden alleen maar wisten te vertellen dat nà de storm de oceaan er weer rustig bij zou liggen. Hij vond dat je meteen in actie moest schieten tegen de storm. De man was Keynes en dat was het begin van de Keynesiaanse revolutie. En hij voegde daar een bekend zinnetje aan toe. Want, ja, het is juist dat over de lange termijn beschouwd de oceaan rustig vlak is. Maar ‘op de lange termijn zijn we ook allemaal dood'. 

Had Keynes gelijk? Neen... en ja. Neen, want op de lange termijn zijn we er zelf misschien niet meer, maar lopen onze kleinkinderen wel nog rond. Voor de kinderen van onze kinderen is de lange termijn ongelooflijk belangrijk. Anderzijds had hij wel een punt, dat de overheid snel en krachtig moet reageren als het economisch misloopt. Bovendien, zorgen voor de korte en de lange termijn is niet tegenstrijdig. De korte termijn, zorgen voor jobs, en de lange termijn, een mooie wereld nalaten aan onze kinderen, die doelstellingen diénen elkaar. 

Dames en heren, START is een prima illustratie van deze aanpak: er moet nu actie zijn, om de noden van vandaag te beantwoorden, maar die actie moet verder kijken dan vandaag, zelfs verder dan morgen of overmorgen. 

We zien deze samenhang tussen korte en lange termijn op elk van de drie domeinen waar voor START investeringen voorziet:

1. we willen nu extra ruimte voor bedrijvigheid, maar niet ten koste van de behoefte aan ruimte morgen. Daarom investeren we in de sanering van vervuilde terreinen.
2. we willen meer mensen aan de slag in de bedrijven, en voeren acties zowel op korte termijn (bv. betere afstemming vraag en aanbod) als op langere termijn (het versterken van het opleidingenaanbod)
3. we investeren meteen in mobiliteit en leggen daarbij de klemtoon op leefbaarheid en duurzaamheid. Het heeft geen zin om verkeersstromen op gang te brengen die op termijn terug problemen leveren.
Sta mij toe om elk van deze drie actielijnen wat nader toe te lichten.

1. Investeren in ruimte voor bedrijven
Ruimte voor bedrijvigheid is één van de grootste noden in deze streek. Ik ben blij dat we op 20 februari met de Vlaamse Regering een beslissing hebben genomen rond het Masterplan Vilvoorde-Machelen. Hierdoor kan er eindelijk een invulling gegeven worden aan dit strategisch gelegen gebied. Er is met andere woorden nieuwe ruimte om bedrijven te vestigen in de luchthavenregio. Vooraleer deze ruimte ingevuld zal worden, zullen er een aantal hoogstnoodzakelijke saneringen uitgevoerd worden, een goede zaak voor de leefbaarheid van dit gebied.
Daarnaast hebben we eind vorige maand ook een grote stap vooruit gezet rond het Vlaams Strategisch Gebied rond Brussel. Het gewestelijk Ruimtelijk uitvoeringsplan kan opgemaakt worden en binnen dit RUP is er uitgebreid aandacht voor bijkomende bedrijventerreinen. In het deelgebied het Zaventemse zou er op vandaag ongeveer 133 hectare beschikbaar zijn. In de eerstkomende 5 jaar zou er een aanbod van 99 hectare kunnen vrijgemaakt worden. Het komt er nu op aan om de voorhanden zijnde bedrijventerreinen ook op een goede manier te kunnen vermarkten, we moeten ervoor zorgen dat ze niet blijven liggen.

Bijkomende bedrijven betekenen namelijk bijkomende jobs en hier moeten we voluit voor gaan, zeker gezien de huidige economische situatie
2. Investeren in mensen

De werkloosheidscijfers van februari liegen er immers niet om, Vlaanderen kende een werkloosheidsgroei van 15,3% ten opzichte van vorig jaar Voor Vlaams-Brabant bleef dit beperkt tot 10,2%, Halle-Vilvoorde deed zelfs nog iets beter, (als je dit zo kan stellen), hier was er een toename van ‘slechts’ 8,7%. 

Dit betekent echter niet dat we in deze regio op onze lauweren mogen rusten.

De VDAB haalde het daarnet al aan en de jobday van afgelopen zaterdag op de luchthaven van Zaventem bevestigt dit beeld: voor sommige beroepen blijft het heel moeilijk om personeel te vinden.

De luchthaven vormt hierop geen uitzondering, integendeel; de gevraagde flexibiliteit, de talenkennis en de mobiliteit vormen ook vandaag nog een belangrijk obstakel in de zoektocht naar een job op de luchthaven.
Voor wat betreft de talenkennis, blijft de kennis van het Nederlands essentieel. Samen met de VDAB, de CBE’s en de CVO’s proberen we deze bij de anderstalige werkzoekenden bij te schaven. Hoogstnoodzakelijk, want 55% van de werkzoekenden in onze regio blijkt het Nederlands niet als moedertaal te hebben. Het verheugt me dan ook hier vandaag te kunnen vaststellen dat we in 2008 1.540 taalopleidingen gerealiseerd hebben.
Deze oplossing op ‘korte termijn’ moet echter kaderen binnen een langetermijnperspectief. Daarom heb ik een tijdje terug een studie naar een arbeidsmarktinstrument voor de luchthaven laten uitvoeren. Ik wou een zicht krijgen op wat de toekomstige tewerkstellingsimpact van de luchthaven zou kunnen zijn en welke voorwaarden hiervoor moeten vervuld zijn. Naar aanleiding van de conclusies van de studie rond een prospectief arbeidsmarktinstrument voor de luchthaven van Zaventem, ben ik samen met de Vlaamse Luchthavencommissie, de VDAB, de ministers van mobiliteit van de Vlaamse en de Brusselse regering en de Brusselse minister bevoegd voor Werk rond de tafel gaan zitten.

Samen hebben we gezocht naar een manier om de knelpunten mobiliteit, flexibiliteit en talenkennis verder aan te pakken. Dit resulteerde in het LAP, het luchthavenactieplan.

Een eerste actiepunt binnen dit LAP is een bemiddelings- en opleidingsplan, waarbij men via een taal- en vacaturescan werkzoekende en bedrijf probeert te matchen. Hebben we een mismatch bv. omwille van taal, dan zorgen we ervoor dat dit euvel verholpen wordt. Dit doen we door de uitbouw van een arbeidsmarktreserve, een pool van werkzoekenden die hun interesse getoond hebben voor een job op de luchthaven, maar die om de één of andere reden niet weerhouden zijn. 
Samen met Actiris zorgen we ten tweede ook voor een goede toeleiding vanuit het Brussels hoofdstedelijk gewest. Deze aanpak heeft slechts kans op slagen als ook de bedrijven nadenken over hun taalgebruik en welk taalbeleid ze willen. Daarom heb ik VOKA de opdracht gegeven om een Lerend Netwerk Taalstrategie uit te werken. Dit Lerend Netwerk moet de ondernemingen op de luchthaven ondersteunen in hun taalbeleid. Waar nodig kunnen bedrijven individueel begeleid worden om een taalstrategie uit te werken. Dit lerend netwerk schept een kader zodat er begeleiding op maat is en bedrijven onderling ervaringen kunnen uitwisselen. 14 bedrijven hebben hier al op ingetekend, 10 in het lerend netwerk en 4 in de individuele begeleiding.
Op 5 december 2008 is, ook in uitvoering van het luchthavenactieplan, het Permanent Tewerkstellingsforum op de luchthaven opgestart. In dit forum komen werkgevers, werknemersorganisaties bij elkaar voor de uitwisseling van informatie. De voorzitter van de SERR Vlaams—Brabant is eveneens voorzitter van dit forum. 

Dit Permanent Tewerkstellingsforum is informeel van aarden is er gekomen omdat de werkgevers op de luchthaven zelfs na de verhuis van DHL, nog altijd geconfronteerd werden met een tekort aan arbeidskrachten, ze zagen de mobiliteitsproblematiek in de regio, ze ondervonden taalkennis als knelpunt bij aanwervingen, etc. Zelfs nu, in volle economische crisis, werden er op de jobday van afgelopen vrijdag 1200 vacatures aangeboden.
Momenteel maakt dit forum een inventaris op van de bestaande schoolse en beroepsopleidingen die kunnen leiden naar een job op of rond de luchthaven en probeert hier ook een toekomstvisie voor op te stellen. Welke opleidingen bestaan al, waar zitten de hiaten en hoe kunnen we die wegwerken? In het licht van de huidige economische crisis bereidt ze ook een bedrijfstafel voor rond de ‘Toekomst van de economische bedrijvigheid op de luchthaven’.
Investeren in mobiliteit
Een laatste type van investeringen in het kader van START zijn de investeringen in een betere mobiliteit in deze regio. Mobiliteit is niet alleen een aandachtspunt binnen START, het is ook een aandachtspunt binnen “Vlaanderen in actie”. Onze economische poorten moeten in 2020 vlot bereikbaar zijn via weg, spoor, water of lucht, zowel voor openbaar als voor privé- vervoer. De vervoersstromen moeten dynamisch beheerd worden, zodat we de bestaande infrastructuur optimaal kunnen benutten.
Ik ga hier niet terugkomen op zaken die al uitgebreid aan bod zijn gekomen vandaag zoals het verbeterde busaanbod van en naar de luchthaven met de START-lijnen, de Diaboloverbinding, de werken aan de E19, de bocht van Nossegem, enz.
Wat ik wel wil meegeven is een bemoedigende boodschap: in 2001 vond een onderzoek plaats naar het verplaatsingsgedrag van de werknemers op de luchthaven. Deze oefening lag onder meer aan de basis van de 13 START-lijnen die nu ingevoerd zijn. Het leek ons nuttig om dit onderzoek te herhalen, om na te gaan of er al sprake is van een modal shift. 
En de resultaten zijn verbluffend: tegenover 2001 is het aandeel van de werknemers dat met het openbaar vervoer naar het werk komt verviervoudigd, dat mag gerust een succes genoemd worden. Toch komt de grote meerderheid van de werknemers nog steeds met de wagen komt.

Maar ons huidig openbaar vervoersaanbod richt zich nog voornamelijk op verplaatsingen overdag, de luchthaven draait echter 24 uur op 24. Minister van Mobiliteit Kathleen Van Brempt zoekt daarom momenteel uit wat de nachtelijke verplaatsingen in de ruime luchthavenregio inhouden.
734 bedrijven met in totaal 66.000 werknemers werden onder de loupe genomen

68 bedrijven hebben (soms) late/vroege werkuren, hierbij gaat het om in totaal om en bij de 10.000 werknemers. Er is weinig echt nachtwerk, wel late en vroege uren, de nachtwerkers kunnen met andere woorden voor de heenrit of terugrit gebruik maken van het bestaande openbaar vervoeraanbod, maar zijn nu verplicht om met de wagen te komen omwille van ofwel de heen- ofwel de terugrit.

Samen met de Vlaamse Luchthavencommissie en de Lijn, willen we een kostenefficiënt vervoersaanbod voor werknemers met vroege/late uren creëren. Het zal er ook op aankomen om de nood aan dit vervoersaanbod te monitoren, een verkeerscoördinatiecentrum voor de luchthaven zou hier een ideaal instrument kunnen zijn. Minister Van Brempt zal nagaan welke acties hier op korte termijn kunnen opgestart worden. Hierbij wordt onder meer gedacht aan het vervroegen van de bestaande START-lijnen zodanig dat mensen die om 5 uur beginnen en dat zijn er nogal wat, ook met het Openbaar Vervoer op het werk raken. Samen met ministers Smet en Cerexhe zullen we nagaan in hoeverre ook de MIVB wil meewerken aan een betere nachtelijke bereikbaarheid van de luchthaven. 
De Brusselse Regering heeft, voor wat betreft de nachtelijke vervoersproblematiek beslist om het systeem van de collectieve taxi’s, dat in een beginfase enkel in Brussel was voorzien, uit te breiden naar de luchthaven.

Een werkzoekende, ingeschreven bij de Brusselse arbeidsbemiddelingsdienst Actiris, die een job vindt op de luchthaven, kan gratis taxicheques krijgen bij Actiris. Gedurende zijn eerste 3 maand van tewerkstelling, kan hij deze cheques gebruiken. Het maakt niet uit of het een voltijds of deeltijds contract is, bepaalde duur of onbepaalde duur. De cheques kunnen worden gebruikt voor vervoer met een collectieve taxi, van en naar twee standplaatsen op Brucargo, tussen 11 uur ’s avonds en 6 uur ‘s ochtends.
Maar de uitdagingen op gebied van mobiliteit blijven groot en stilstaan is achteruit gaan.

In het kader van de goedkeuring van het masterplan Vilvoorde-Machelen hebben we daarom ook een aantal belangrijke beslissingen rond mobiliteit genomen:
1. De Vlaamse Regering herbevestigt haar beslissing om in een meerjarenkader de nodige middelen te voorzien om deze investeringen te realiseren. De Vlaamse regering heeft ook een task force geïnstalleerd die toeziet op de tijdige uitvoering van de geplande investeringsprogramma’s Deze task force moet ook voorstellen uitwerken om de doorlooptijd van investeringen zo kort mogelijk te houden. Bijvoorbeeld door vergunningsprocedures tegen het licht te houden en door na te gaan hoe het overleg tussen verschillende betrokken instanties vlotter kan verlopen. Een goede samenwerking tussen de verschillende administraties en beleidsniveaus is cruciaal. Het diabolo-project is een goed voorbeeld van hoe het moet.
2. Voor wat betreft de maatregelen die niet opgenomen zijn in START gaan we nagaan welke mobiliteitsmaatregelen nodig zijn, ongeacht de latere invulling van het gebied en welke gebonden en die projecten moeten we realiseren. In het kader van de brownfieldconvenanten zullen we met de projectontwikkelaars onderhandelen om mee te investeren in een betere bereikbaarheid.
We hebben ons er trouwens toe geëngageerd om haar deel van deze investeringen te voorzien binnen de meerjarenbegroting. We maken dus met andere woorden extra middelen vrij voor de luchthavenregio.

Concreet gaat het onder meer om volgende maatregelen:

· 2 nieuwe tramlijnen: één tussen Vilvoorde, Machelen en Zaventem, een andere die vanaf de NATO tot aan de luchthaven zal rijden.

· in het kader van het Gewestelijk Expresnet komt er een treinstation in Machelen, ter hoogte van de Kerklaan. Dit station vervangt het station Buda. De minister-president moet hier bij de federale regering pleiten voor 2 zaken, enerzijds een vervroegde ingebruikname van dit station en anderzijds ook een vlotte bediening van dit station
· De buslijnen van de MIVB en de Lijn die momenteel in deze regio rijden, zullen het station Machelen Kerklaan bedienen. Het gaat hier onder meer om lijn 54 van de MIVB vanuit Brussel en lijnen 281 en 282 vanuit Mechelen.

 
Maar de uitdagingen blijven groot. Zo kunnen we als Vlaamse Regering het verschil maken door werk te maken van een geluidstoets voor de luchthaven. Deze toets moet ervoor zorgen dat zowel de werkgevers en de werknemers op de luchthaven als de omwonenden weten waar ze staan, welke zekerheden ze hebben.
Bovendien moeten we blijvend investeren in één van onze belangrijkste economische poorten van Vlaanderen. Mobiliteit en de leefbaarheid van dit gebied moeten hierbij centraal blijven staan.

Dames en heren, ik besluit met u dat er via Start al heel belangrijke resultaten geboekt zijn. Die zorgen voor resultaat op korte en op lange termijn. Maar dat is geen reden om de aandacht te laten verslappen. We moeten op de voet volgen wat deze regio, die levensbelangrijk is voor de landelijke economie, nodig heeft, en meteen antwoorden zoeken. Snelle antwoorden, maar wel antwoorden die ook na overmorgen de juiste blijken te zijn. 

Ik dank u

